INTERVENCIÓN EN LA CUARTA REUNION DE LA RETAIP-CAPACITACIÓN


	TEMA
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	MATERIAL
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	Importancia de la capacitación como objetivo central de la RETAIP-CAP
	Sensibilizar sobre el papel de la capacitación presencial y virtual en la cultura de la transparencia, el acceso a la información pública y en la protección de datos personales entre los servidores públicos, así como la necesidad de sistematizar y difundir las experiencias sobre la acción capacitadora.
	Exponer las ventajas y beneficios sobre la capacitación de sus sistematización y difusión
	Presentación PP
	Calixto
	10 minutos

	Principios Rectores de la RETAIP
	Recordar los principios rectores para fundamentar la propuesta de sistematización y difusión de la experiencia de capacitación.
	Resaltar de los principios rectores la participación, el análisis, la reflexión, disposición y compromiso.
	Presentación PP
	Calixto
	5 minutos

	Dinámica vivencial “Diligencias”
	Valorar la acción capacitadora, su sistematización y difusión a través de los resultados obtenidos en el ejercicio 
	Se divide al auditorio en tres grandes grupos, los que a la vez se subdivirán en tres equipos:
a) El que recibirá capacitación, asesoría y acompañamiento permanente 

b) El que serán asesorados por los elementos del equipo anterior

c) Los que no recibirán ningún tipo de asesoría.

Se realiza la puesta en común
	Hojas de Instrucciones y croquis
	Calixto y personal de la DCyCT
	35 minutos:

a) 10’

b)   5’



	Propuesta de sistematización de la experiencia de capacitación
	Unificar información respecto a la propuesta
	Realizar una breve explicación de la misma, mostrando un ejemplo de sistematización de la experiencia
	Documentos de la propuesta y el ejemplo de la sistematización de la experiencia
	Calixto
	15 minutos

	Blog de la RETAIP-CAP
	Dar a conocer las especificaciones técnicas y los criterios para la utilización del Blog
	Explicar brevemente las características del Blog para como primera tarea subir las experiencias sistematizadas
	Presentación PP
	Arturo Castillo
	15 minutos

	Elementos para una nueva propuesta de organización, funcionamiento, objetivos, metas y tareas de la RETAIP-CAP
	Genera el análisis, la discusión y reflexión hacia una renovada RETAIP-CAP
	Exponer preguntas generadoras*, cuyas respuestas y propuestas se establezcan como compromiso a cumplir, incluso para los círculos de excelencia
	Presentación en PP
	Calixto y personal de la DCyCT
	15 minutos


FECHA: 24/11/2011


HORARIO: 11:30 a 12:35





OBJETIVOS: 





Revalorar la acción capacitadora a partir de la sistematización y difusión de las experiencias de los integrantes de la RETAIP, con base en sus principios rectores.


Establecer a partir de esta revaloración el análisis, discusión y propuestas para establecer nuevas formas de organización, funcionamiento, objetivos, metas y tareas de la RETAIP para el año 2012.











