[image: image1.png]INfo:;

Instituto de Acceso a la Informacioén
Publica del Distrito Federal



DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA[image: image2.jpg]N\ RETAIP
Red de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Piblica del Distrito Federal




Cédula para la Detección de 

Necesidades de Aprendizaje

Fecha__________________________

	DATOS DEL RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

	Nombre
	

	Institución
	


	DATOS DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA

	No. de integrantes
	 

	Nombre y cargo
	


	EVALUACIÓN DEL ICMPT 2010


	Total de Solicitudes de información pública atendidas
	

	Total de Recursos de Revisión
	

	No. de Recursos de Revisión revocados
	

	No. de Recursos de Revisión modificados
	

	Índice de Acceso a la Información Pública
	


Objetivo:
El presente instrumento tiene la finalidad de conocer las necesidades de capacitación de los entes obligados, con el propósito de proporcionar las herramientas de capacitación específicas, que permitan reducir los factores que inciden en el incremento de los recursos de revisión, en los que el Pleno del InfoDF modifica o revoca la respuesta de los entes públicos. Así como para evitar las vistas a los Órganos de Control Interno. 

¿Qué espera la Red de Transparencia de los Responsables de Capacitación?

Conocer las necesidades de capacitación específicas en materia de transparencia y acceso a la información pública de los servidores públicos (Responsables de las OIP´s., enlaces e integrantes del Comité de Transparencia), encargados de atender en tiempo y forma las solicitudes de información. 

Con base en lo anterior, indique cuáles son los conocimientos y temas de capacitación que considera indispensables para dar cumplimiento al objetivo planteado: 
	MENCIONE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LOS TEMAS DE CAPACITACIÓN QUE USTED CONSIDERA QUE SE REQUIEREN IMPARTIR EN SU INSTITUCIÓN

	Prioridad
	Temas de capacitación

	1
	 

	2
	 

	3
	

	4
	

	5
	


___________________________
Firma del Interesado






